7.25 Pojeti vyucovaciho predmétu Aplikovana ekonomie

Obecné cile vyuky Aplikovana ekonomie

Cilem ptedmétu je prohloubeni zdkladnich ekonomickych dovednosti propojenim znalosti a
dovednosti ziskanych studiem nejen v odbornych pfedmétech (ekonomika, pravo, uéetnictvi,
marketing, management, pisemna elektronickd komunikace, pravo, vypodetni technika), ale i
v pfedmétech vieobecn& vzd&lavacich (matematika, Gesky jazyk, cizi jazyky). Zaci aplikuji
ziskané poznatky v praxi, osvojuji si zdkladni védomosti a dovednosti potfebné k rozvijeni
vlastnich podnikatelskych aktivit. Zakladaji studentské spole¢nosti, voli formu spolec¢nosti,
voli prezidenta spoleCnosti, management spoleCnosti, vybiraji nazev, logo, vytvareji
organizacni strukturu, zpracovévaji podnikatelsky zdmér, ktery realizuji a vytvareji vyro¢ni
zpravu, ve které zhodnoti ¢innost spolecnosti. Béhem fungovani spole¢nosti komunikuji
s utady (finanéni ufad, ministerstvo vnitra), zakazniky apod.

Hlavnim cilem pfedmétu je pochopit fungovani firmy (studentské spole¢nosti), naucit se
prakticky feSit firemni situace a vyuZit téchto poznatkd pro svoje profesiondlni zaméfeni.
V predmétu jsou rozvijeny pfedevsim nasledujici odborné kompetence absolventa:

e zvysit finan¢ni gramotnost ucastniki

e prakticky aplikovat poznatky z odbornych pfedméti pti feSeni ekonomickych
problémi

e vyhotovovat pisemnosti

e komunikovat s urady, zdkazniky i mezi sebou navzdjem

e sjednotit dosud ziskané rtizné informace z oblasti ekonomie, podnikéni, financi a
prohlubovat je v oblasti vychovy k podnikavosti

e realizovat vyuku v kombinaci elektronické a prezen¢ni formy

Charakteristika u¢iva

Zaci se dynamickym a netradi¢nim zptisobem seznami s finanénim a ekonomickym fizenim
firmy. V prib¢hu jednoho Skolniho roku si osobné vyzkousi start v podnikédni od vlastniho
zaloZzeni firmy pres jeji rozjezd, prekondni pocatecnich obtiZich v zahdjeni podnikéni,
dosaZeni rozvoje firmy a aktivity spojené s udrZzenim firmy ve form¢ inovaci aZ po jeji
likvidaci (ukon&eni ¢innosti a sestaveni vyro&ni zpravy). Zéci zakladaji realnou studentskou
spolecnost a proziji s firmou cely jeji zivotni cyklus, sezndmi se s jejim chodem v riiznych
fazich zivotniho cyklu, s organizaci a pravidly fizeni. Zaci maji jedine¢nou moznost pochopit
principy podnikdni a dopady rizné urovné financ¢niho fizeni do existence, rozvoje firmy,
piipadn& do jejiho zaniku. Zaci si prakticky vyzkousi riizné firemni pozice, naudi se fidit
porady, komunikovat na drovni managementu firmy, ovéfi si tskali v interni komunikaci
firmy. Sezndmi se s odpovédnosti pracovnikil v rdmci organizac¢ni struktury firmy, sezndmi se
s dennim fungovanim firmy. Uvédomi si dulezitost vyvoje novych produktd a sluzeb,
orientace na zdkazniky. Uc¢ivo je rozdéleno do ctyi oblasti, které odpovidaji cyklu Zivota
firmy. Jde o organizaci zalozeni firmy z pravniho i z organiza¢niho hlediska, pfes sestaveni
zakladniho podnikatelského zdméru, déle fungovéni a fizeni chodu firmy, vedeni ucetnictvi aZ
po ukonceni Cinnosti a to vCetné pravni stranky této zdlezitosti. Aktivity jsou zakonceny
sepsanim vyro¢ni zpravy spolec¢nosti.

Sméiovani vyuky v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci
Piedmét chce predat informaci, Ze svét podnikdni a financi mé svoje pravidla, zdkonitosti,
které je tfeba dodrzovat. Zaci se uci, ze bez manazerského fizeni, tymové spolupréce a interni
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komunikace ve firm¢ tspéchu nedosahnou. Vzdé¢lavani v pfedmétu aplikovana ekonomie
usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich citli, postoji, hodnot a preferenci:

e schopnost vyrovndvat se s rliznymi situacemi a problémy

e umét pracovat v tymech

e jednat v souladu s obecn¢ pfijimanymi mordlnimi hodnotami

Strategie vyuky

Vyuka pfedmétu aplikovana ekonomie je pojata tak, Ze klade diraz na aktivitu ze strany zdka.
Zaci zakladaji a fidi firmu sami, jako konzultant nebo poradce jim slouzi pedagog.
Management firmy musi zajistit tisp&nost a finanéni stabilitu firmy. Zaci jsou odpovédni za
své rozhodnuti. Svoji tispé$nost si ovétuji tim, zda dosahli financni vykonnosti a jejich firma
prosperuje. Zaci pracuji jak ve skupindch, tak samostatné. Pfi skupinové vyuce se Zaci uéi
komunikovat s ostatnimi, respektovat jejich nazory, prosazovat a zdivodniovat vlastni nazor.
Zaci navrhuji feeni, u¢i se hodnotit vysledky své &innosti. Vyuka podporuje kreativitu zakd,
vychovédvd ke schopnosti pracovat v tymu, k ochoté poskytnout individudlni schopnosti ve
prospéch celku, ke smyslu pro odpovédnost. Pfi vyuce se dba na vyuziti vypocetni techniky.

Hodnoceni vysledki prace

Zaci jsou hodnoceni v souladu s klasifika¢nim fadem koly, ktery je souéasti kolniho fadu.
Zaci jsou hodnoceni dstné i pisemné. U ustniho zkouseni je hodnocena kromé znalosti a
dovednosti i souvislost dstniho projevu, srozumitelnost, pohotovost, rychlost reagovani,
vztahy mezi probiranymi tematickymi celky. U pisemného zkouSeni je krom¢ védomosti
hodnocena také peclivost, pfesnost, souvislost, ptehlednost. Pfi zavére¢né Kklasifikaci je
zohlednéna aktivita Zdka v hoding, jeho zdjem o problematiku. Pedagog hodnoti predevsim
aktivity pfi fungovani firmy:

e schopnost zdkl pracovat v tymu, prosadit se v tymu z hlediska své zodpovédnosti za
ur¢ity firemni usek

schopnost ¢init rozhodnuti, ptijimat za né¢ odpovédnost

schopnost profesiondlni komunikace

schopnost vidét a chdpat informace v SirSich souvislostech

ochotu zapojovat se do diskusi

schopnost formulovat svoje myslenky, vyjadfovat se srozumitelné a souvisle a jednat

s externimi subjekty v zdjmu fungovdni firmy

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a pruiezovych témat
Pfi vyuce aplikované ekonomiky neni kladen diiraz jen na osvojeni si poznatki, ale i na
rozvijeni obecnéjSich dovednosti zékd.

Prinos vyuky aplikované ekonomie k rozvoji klicovych kompetenci
Kompetence k feSeni problému:

Zak:
e voli prostiedky a zptisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit
e porozumi zadéni dikolu, ziska informace pottebné k feSeni problému, navrhne zplsoby
feSeni a zdGvodni je
e vyhodnoti a ovéii sprdvnost zvoleného postupu feSeni a dosaZené vysledky
e pii feSeni problému vyuZivd zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
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Komunikativni kompetence:
Zak:

e vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednéni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych

e vhodné¢ se prezentuje

e formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ ptehledné a
jazykové spravné

e aktivné se ucastni diskuzi, formuluje a obhajuje své nézory a postoje, respektuje
néazory druhych

e vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Persondlni a socidlni kompetence:

e pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e ¢ini rozhodnuti a nese za né¢ zodpovédnost

e piijima hodnoceni svych vysledki a zpiisobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné
na n¢ reaguje, pfijimd radu i kritiku

e stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti

e podnécuje praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tikolil, nezaujaté
zvazuje navrhy druhych

e plni zadané tkoly

e piispivd k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztaht a k pfedchédzeni osobnich
konflikth

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:
Zak:
e pracuje s informacemi s vyuZzitim prostfedki informac¢nich a komunikacnich
technologii
e pracuje s béznym zdkladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

Piinos predmétu k realizaci prifezovych témat

Do vyuky aplikované ekonomiky zasahuji v rlizné mife prifezovd témata z RVP:
Clovék a svét prace:

T Opisemnd i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovéni Zadosti

o zaméstnani a odpovédi na inzerdty, psani profesnich Zivotopist, priivodnich
(motiva¢nich) dopist, jednani s potencidlnim zaméstnavatelem, ptijimaci pohovory,
vybérova fizeni, ndcvik konkrétnich situaci;

- soukromé podnikéni, podstata a formy podnikéni, rozdily mezi podnikanim

a zaméstnaneckym pomérem, vyhody a rizika podnikani, nejcast¢jsi formy podnikdnti,
¢innosti, s nimiz je tfeba pfi podnikani pocitat, orientace v Zivnostenském zékoné

a obchodnim zékoniku;
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